ฝ่ายกิจการสภา มทส. 7.1

ตัวบ่งชี้ที่ 7.1  
:
สภามหาวิทยาลัยใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและสามารถ
                                     ผลักดันมหาวิทยาลัยให้แข่งขันได้ในระดับสากล 


ปีการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53)
ชนิดของตัวบ่งชี้

:
กระบวนการ
เกณฑ์การประเมิน
:
	คะแนน 1
	คะแนน 2 
	คะแนน 3 

	มีการดำเนินการไม่ครบ  4  ข้อ
	มีการดำเนินการ 4 ข้อ
	มีการดำเนินการครบทุกข้อ


เกณฑ์มาตรฐาน  :  ข้อ

	เกณฑ์มาตรฐาน (ข้อ)
	มี (() หรือ ไม่มี (()
การดำเนินการ

	1. สภามหาวิทยาลัยมีบทบาทสำคัญในการกำหนดทิศทาง ยุทธศาสตร์และนโยบายของมหาวิทยาลัย
	(

	2. สภามหาวิทยาลัยมีการติดตามผลการดำเนินงานตามภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยมากกว่าปีละ 2 ครั้ง
	(

	3. มีการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยอย่างต่ำร้อยละ 80 ของแผน ในการประชุมแต่ละครั้งมีกรรมการเข้าร่วมโดยเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 โดยมีการส่งเอกสารให้กรรมการสภามหาวิทยาลัยอย่างน้อย 7 วันก่อนการประชุม
	(

	4. สภามหาวิทยาลัยจัดให้มีการประเมินผลงานของอธิการบดีหรือผู้บริหารสูงสุดตามหลักเกณฑ์ที่ตกลงกันไว้ล่วงหน้า
	(

	5. สภามหาวิทยาลัยมีการดำเนินงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาลและส่งเสริมการบริหารงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาลทั่วทั้งองค์กร
	(


รายละเอียดผลการดำเนินงาน  :

	รายละเอียดผลการดำเนินงาน

	1.
สภามหาวิทยาลัยมีส่วนร่วมในการกำหนดทิศทาง ยุทธศาสตร์ นโยบาย ให้ความเห็นชอบแผนและให้ข้อสังเกตที่มี
นัยสำคัญ เช่น 

	1)
ปรับแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552
2)
การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมกิจกรรมการจัดการความรู้ของเครือข่ายจัดการความรู้ (University Knowledge Management, UKM)

3)
ตัดหนี้สูญบัญชีลูกหนี้ค้างชำระรายมหาวิทยาลัยนานาชาติแสตมป์ฟอร์ด และรายนางสาวอนุศรา สาระชีพ
4)
รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ในรอบครึ่งแรก

ของปีงบประมาณ 2552 (1 ตุลาคม 2551-31 มีนาคม 2552)
5)
โปรแกรมการติดตามและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจำปีงบประมาณ 2552           (1 ตุลาคม 2551-30 กันยายน 2552) โดยการประยุกต์ใช้การประเมินแบบสมดุล 4 มิติ
6)
จัดสรรงบประมาณให้กับรายการงบประมาณที่ขอรับการจัดสรรระหว่างปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552
7)
ปรับปรุงงบประมาณฟาร์มมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552
8)
ความเห็นและข้อเสนอแนะการประเมินสภามหาวิทยาลัย
9)
รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2551 มทส. และรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา ปีการศึกษา 2551 มทส.
10)
วงเงินงบประมาณสำหรับช่วยเหลือค่าครองชีพพนักงานที่มีรายได้ต่ำกว่า 15,000 บาท
11)
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2553
12)
งบประมาณมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2553

	13)
ยืมเงินกองทุนทั่วไปไม่จำกัดขอบเขต (เงินหมุนเวียน) สำหรับโครงการศูนย์ปฏิบัติการทางการแพทย์และสาธารณสุข มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
14)
ต่อสัญญาจ้างและจ้างผู้เกษียณอายุปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2553
15)
วงเงินงบประมาณสำหรับการขึ้นเงินเดือนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2553
16)
แผนการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจำปีงบประมาณ 2553 และกรอบการติดตามและประเมินผลงาน ในรอบครึ่งแรกของปีงบประมาณ 2553
17)
วงเงินการลงทุนกองทุนส่วนบุคคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
18)
รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจำปีงบประมาณ 2552 (1 ตุลาคม 2551-30 กันยายน 2552)
19)
การพิจารณาเลือกกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก รอบสาม
20)
งบการเงินของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552
21)
ปรับเกณฑ์การคิดค่าเสื่อมราคาสิ่งก่อสร้าง

	22)
กิจกรรมเฉลิมฉลองปีที่ 20 แห่งการสถาปนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
23)
นโยบายการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
24)
ขอความเห็นเกี่ยวกับร่างระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยระบบการประเมินผลและการจัดสรรงบประมาณของสถาบันอุดมศึกษาในกำกับของรัฐ พ.ศ. ...
25)
ทิศทางและกลไกการบริหารงานวิจัยในบริบทมหาวิทยาลัยวิจัยแห่งชาติ
26)
การจัดสัมมนาสภามหาวิทยาลัยร่วม 3 สถาบันเพื่อทบทวนบทบาทและภารกิจ
27)
นโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีที่ยั่งยืน : มหาวิทยาลัยเขียวสะอาด (Green-Clean University)
28)
ปรับปรุงงบประมาณมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 ครั้งที่ 1
29)
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ระยะที่ 10 (พ.ศ. 2550-2554) ในช่วงครึ่งปีหลังของแผน (ฉบับปรับปรุง)
30)
แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2550-2554 (ฉบับปรับปรุง)
31)
งบประมาณสถานบริการทางแพทย์ 24 ชั่วโมง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2553

	2.
สภามหาวิทยาลัยมีการติดตามผลการดำเนินงานตามภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยมากกว่าปีละ 2 ครั้ง

	โดย
มหาวิทยาลัยได้ติดตามผลการดำเนินงานที่สำคัญตามภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย เช่น ติดตามผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจำปีทุกไตรมาส ติดตามผลการดำเนินงานตามมติ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย คณะกรรมการบริหารงานบุคคล คณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน และคณะกรรมการติดตามตรวจสอบและประเมิน ผลงานทุกไตรมาส และมีการติดตามตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 2 ครั้ง (ทุกครึ่งปีและสิ้นปี) และดำเนินการเสนอสภามหาวิทยาลัย เช่น

	
1)
โปรแกรมการติดตามและประเมินผลงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจำปีงบประมาณ 2552 โดยการ


ประยุกต์ใช้การประเมินแบบสมดุล 4 มิติ (Balanced Scorecard) 

	
2)
รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ในรอบครึ่งแรก ปีงบประมาณ 

2552 (1 ตุลาคม 2551-31 มีนาคม 2552)

	
3)
รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจำปีงบประมาณ  2552 



(1 ตุลาคม 2551-30 กันยายน 2552)

	
4)
ข้อหารือแผนการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจำปีงบประมาณ 2553


และกรอบการติดตามและประเมินผลงาน ในรอบครึ่งแรกของปีงบประมาณ 2553

	3.
การประชุมสภามหาวิทยาลัย

1)
มีการประชุม 7 ครั้ง (คิดเป็นร้อยละ 100 ของแผน)

2)
กรรมการสภามหาวิทยาลัย เข้าประชุมเฉลี่ยร้อยละ 89

3)
ส่งเอกสารให้กรรมการสภามหาวิทยาลัย เฉลี่ย 9 วัน หรือ 7 วันทำการ ก่อนการประชุม

	4.
สภามหาวิทยาลัยจัดให้มีระบบการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยและของอธิการบดี โดยมีการประเมินผลงาน 2 ครั้ง เมื่อสิ้นกลางปีและสิ้นปีงบประมาณ ในแต่ละครั้งจะมีการทำแผนและรายละเอียดการประเมิน ตกลงกันไว้ล่วงหน้า โดยผู้บริหารและสภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบก่อนการประเมิน ในปีงบประมาณ 2552 มีการประเมินผลงาน 2 ครั้ง เมื่อสิ้นกลางปีและสิ้นปีงบประมาณ โดยผลการประเมินเมื่อสิ้นกลางปีคือ รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน ในรอบครึ่งแรกของปีงบประมาณ 2552 (เสนอสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 3/2552 เมื่อวันที่ 30 พฤษภาคม 2552) และผลการประเมินเมื่อสิ้นปีคือรายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน ประจำปีงบประมาณ 2552 (เสนอสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 7/2552 เมื่อวันที่ 21 พฤศจิกายน 2552)

	5.
สภามหาวิทยาลัยมีการดำเนินงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาลและส่งเสริมการบริหารงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาลทั่วทั้ง
องค์กร เช่น

1)
สภามหาวิทยาลัยได้เน้นบทบาทด้านนโยบาย แผน มาตรฐาน การพัฒนาทรัพยากร และการติดตาม ตรวจสอบ


และประเมินผลการปฏิบัติงานและการบริหาร และมีการกระจายอำนาจให้องค์กรภายในระดับต่าง ๆ เพิ่มมากขึ้น 

รวมทั้งเพิ่มอำนาจและความรับผิดชอบในการตัดสินใจให้แก่ผู้บริหารให้มากขึ้น 

2)
เวียนแจ้งสรุปมติการประชุมสภามหาวิทยาลัยให้ทุกหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยทราบ

3)
เผยแพร่สรุปมติการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีลงใน Website ของมหาวิทยาลัย (สำนักงาน  


สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี http://www.sut.ac.th/ouc) ซึ่งบุคลากรทั้งภายในและภายนอกสามารถสืบค้นได้ 


และแจ้งในที่ประชุมประสานงานบริหารของมหาวิทยาลัยทุกครั้ง

4)
มีการประชาสัมพันธ์ข่าวสารใน Website ของสำนักงานสภามหาวิทยาลัย และข่าวรายวันของมหาวิทยาลัย 


โดยมีคอลัมน์ประจำชื่อ “สารจากสภามหาวิทยาลัย”

5)
เผยแพร่สรุปมติการประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน และสรุปผลการประเมินผลงาน

ของมหาวิทยาลัยลงใน Website ของมหาวิทยาลัย (สำนักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี http://www.sut.ac.th/ouc) 

และแจ้งในที่ประชุมประสานงานบริหารของมหาวิทยาลัยทุกครั้ง

6)
เผยแพร่รายงานการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานในรอบครึ่งปีและรอบสิ้นปีให้ทุกหน่วยงานในมหาวิทยาลัย     

และหน่วยงานภายนอก 

7)
การให้ความเห็นในการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย เช่น ระบบการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน


ระบบการบริหารความเสี่ยง ระบบการประเมินสภามหาวิทยาลัย การขยายวงเงินลงทุนของมหาวิทยาลัย เป็นต้น    


การประเมินตนเอง  :
	ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน
	คะแนนอิงเกณฑ์
การประเมิน
	เป้าหมายที่ตั้งไว้
	บรรลุเป้าหมาย (() หรือ ไม่บรรลุเป้าหมาย (()

	มีการดำเนินการ
ครบทุกข้อ 
(5 ข้อ)
	3 คะแนน
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